STATUT
Choru i Orkiestry Smyczkowej
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
~Con Fuoco”

§1

Postanowienia ogodlne

Chér i Orkiestra Smyczkowa AGH ,Con Fuoco”, zwana dalej Organizacjg jest
uczelniang organizacjq studencka w rozumieniu art. 204 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z po6zn.
zm.).

Organizacja zrzesza studentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie, zwanej dalej Uczelnia.

Organizacja moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu Con Fuoco.

Organizacja moze postugiwac sie wiasnym logotypem oraz pieczecig, ktérych wzory
znajdujq sie w Zatgczniku nr 1.

Organizacja dziata pod patronatem Prorektora wtasciwego do spraw studenckich
Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie oraz Fundacji
Studentéw

i Absolwentéw Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
~Academica”.

§2

Cele i zadania

Podstawowym celem Organizacji jest popularyzowanie idei muzyki, rozbudzanie
zainteresowan muzycznych, twodrczych oraz artystycznych w $rodowisku
studenckim, a takze uswietnianie uroczystosci odbywajacych sie na terenie Uczelni
oraz godne reprezentowanie i kultywowanie tradycji Uczelni.

Celami Organizacji sq w szczegolnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci artystycznej i naukowej,

b) propagowanie dziatalnosci artystycznej na terenie Uczelni i poza nig,

c) zdobywanie i rozwijanie umiejetnosci z zakresu sztuki tanecznej i teatralnej,

d) zdobywanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa.

Cele, o ktérych mowa w ust. 1 bedg realizowane poprzez:

a) zajecia praktyczne,

b) szkolenia i doksztatcanie z zakresu wiedzy muzycznej,

c) wyjazdy na festiwale i konkursy chéralne oraz orkiestrowe,

d) obozy muzyczne,

e) warsztaty,

f) wystepy.

83
Cztonkostwo

Cztonkiem Organizacji moze zosta¢ student Uczelni wykazujacy zainteresowania
muzyczne i osiggajacy pozytywne wyniki w nauce.

Studenta deklarujgcego cheé¢ cztonkostwa w poczet Organizacji przyjmuje Zarzad
na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej przez studenta w porozumieniu



z Opiekunem Artystycznym Organizacji. Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia
wniosku jest spetnianie warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Wskazujac w deklaracji cztonkowskiej swéj adres e-mail student wyraza zgode na
otrzymywanie drogg elektroniczng wszelkich informacji przesytanych przez Zarzad,
dotyczacych zaréwno spraw indywidualnych, jak i innych informacji o charakterze
organizacyjnym.

Czionek Organizacji ma prawo:

a) udziatu we wszelkich formach dziatalnosci Organizacji,

b) zgtaszania wnioskéw i propozycji w czasie zebran Organizacji,

c) dokonywania oceny dziatalnos$ci Zarzadu Organizacji,

d) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego.

Cztonek Organizacji ma obowigzek:

a) wykazywac sie dobrymi wynikami w nauce,

b) regularnie bra¢ udziat w zebraniach Organizacji,

c) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Organizacji,

d) stosowac sie do postanowien organéw Organizacji

e) przestrzega¢ postanowien Statutu.

Cztonkostwo w Organizacji ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji cztonka, przedtozonej Zarzadowi Organizacji w formie
pisemnej,

b) utraty przez cztonka Organizacji praw studenta Uczelni,

c) wykluczenia cztonka w drodze uchwaty Zarzadu Organizacji, w przypadku
zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7,

d) $mierci cztonka Organizacji,

e) rozwigzania Organizacji.

Zarzad Organizacji moze wykluczy¢ cztonka z nastepujacych powoddéw:

a) $wiadomego dziatania na szkode Organizacji,

b) nieprzestrzegania postanowien Statutu,

C) razacego niewywigzywania sie z podjetych wobec Organizacji zobowigzan,

d) niespetnienia wymogu 75% frekwencji wedtug algorytmu opisanego w ust. 8.
Do obliczenia frekwencji cztonkédw Organizacji stosuje sie wzor:
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Gdzie:

F — frekwencja [%],

p — liczba prob w czasie semestru,

ps — liczba spdznien na prébe,

p, — liczba usprawiedliwionych nieobecnosci na prébie,

p, — liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci na probie,

k — liczba koncertéw w czasie semestru,

k, — liczba spdznien na koncerty,

k, — liczba usprawiedliwionych nieobecnosci na koncercie,

k, — liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci na koncercie.

O podjeciu uchwaty w sprawie wykluczenia Zarzad Organizacji informuje
wykluczonego cztonka w formie pisemnej w raz z uzasadnieniem i pouczeniem
o przystugujacej mu drodze odwotawczej w mysl ust. 10.

.0d uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia, wykluczonemu cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Organizacji. Odwotanie sktada sie za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty otrzymania przez wykluczonego
Czionka pisemnej informacji o wykluczeniu.
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Po otrzymaniu odwotania i jego rozpatrzeniu przez Zarzad, jesli uzna, ze odwotanie
zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze uchyli¢ swojg uchwate w sprawie
wykluczenia i przywréci¢ studenta w prawach cztonka Organizacji, o czym student
winien by¢ powiadomiony w formie pisemnej.

W razie wniesienia przez wykluczonego Cztonka Organizacji odwotania
i nieuwzglednieniu przez Zarzad tego odwotania w trybie okreslonym w ust. 11,
Zarzad Organizacji jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkdéw Organizacji najpdzniej w terminie 30 dni od daty otrzymania odwotania.
Obowigzku tego Zarzad nie musi spetniaé, jesli w terminie 30 dni od daty otrzymania
odwotania ma sie odby¢ Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji.

Walne Zebranie Cztonkdw po rozpatrzeniu odwotania moze podtrzymac badz uchylié
uchwate Zarzadu w sprawie wykluczenia Cztonka Organizacji. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw jest podejmowana bezwzgledng wiekszosciq gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Organizacji.

8§84

Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Organizacji.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Organizacji nalezy w szczegélnosci:
a) okreslanie kierunkdéw dziatalnosci Organizacji,

b) decydowanie o strukturze Organizacji,

c) wybdr cztonkéw Zarzadu Organizacji,

d) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Organizacji i udzielanie
ustepujacemu Zarzadowi absolutorium,

e) rozpatrywanie odwotan do uchwat Zarzadu Organizacji w sprawie wykluczenia
cztonka Organizacji oraz podejmowanie uchwat podtrzymujacych lub uchylajacych
uchwaty Zarzadu w sprawach wykluczenia,

f) rozpatrywanie wnioskow i propozycji zgtaszanych przez Zarzad i poszczegdlnych
cztonkéw Organizacii,

g) zatwierdzanie przedkitadanego przez Zarzad planu pracy Organizacji na dany
rok akademicki,

h) uchwalanie zmian Statutu Organizacji,

i) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Organizacji,

j) podejmowanie uchwat w sprawie srodkéw materialnych pozostajacych w
dyspozycji Organizacji w razie jej rozwigzania.

W Walnym Zebraniu majg prawo uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Organizacji.
Zwyczajne Zebranie Czionkéw Organizacji odbywa sie co najmniej raz w roku
akademickim.

Zwyczajne Zebranie Czionkéw Organizacji, na ktérym zostaje wybrany Zarzad
Organizacji musi odby¢ sie nie pdzniej, niz do 10 pazdziernika kazdego roku
akademickiego.

W razie potrzeby, w szczegolnosci w przypadkach, o ktérych mowa w §3 ust. 12,
zwotywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Organizacii.

Walne Zebranie Cztonkdw Organizacji zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek 30% cztonkéw Organizacji.

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
informuje  wszystkich cztonkéw Organizacji z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.

Walne Zebranie Czitonkéw Organizacji jest zdolne do podejmowania waznych
uchwat, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa liczby cztonkéw Organizacji.
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terminie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji w drugim terminie,
z zachowaniem trybu okreslonego w ust. 8. Uchwatly podjete podczas Zebrania
zwofanego w drugim terminie s wazne bez wzgledu na liczbe czionkéw
uczestniczacych w Walnym Zebraniu, chyba Ze niniejszy Statut dla waznosci
poszczegolnych uchwat wymaga obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéow
Organizacji.

Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkéw Organizacji sq podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosow, za wyjatkiem uchwat okreslonych w niniejszym Statucie,
a wymagajacych innej wiekszosci.

§5
Zarzad

Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie sposrdd cztonkdw Organizacji.
Zarzad Organizacji skfada sie z 5 osdb, ktore sposrdd swojego grona wybierajg
Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu przydzielajac jego Cztonkom stosowne
obowiagzki.

Dokumenty w imieniu Organizacji podpisuje Prezes Zarzadu Ilub z jego
upowaznienia Cztonek Zarzadu.

Kadencja Zarzadu trwa od momentu wyboru do dnia wyboru kolejnej kadencji
Zarzadu w mys$| §4 ust. 5.

Uchwaty Zarzadu sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow.

Zarzad jest organem wykonawczym Organizacji.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Organizacji wobec Wiadz Uczelni oraz innych podmiotéw,

b) kierowanie dziatalnoscig Organizacji,

c) sporzadzanie i wykonywanie planu pracy Organizacji na dany rok akademicki,
d) rozpatrywanie deklaracji cztonkowskich oraz podejmowanie uchwat w sprawie
nabycia i utraty cztonkostwa w Organizacji,

e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Organizacji w trybie okreslonym w
niniejszym Statucie,

f) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Organizacji, niezastrzezonych dla Walnego Zebrania Organizaciji.

Ustepujacy Zarzad jest zobowigzany przediozy¢ Walnemu Zebraniu Cztonkow
sprawozdanie z dziatalnosci w roku akademickim w celu uzyskania absolutorium.
Na wniosek co najmniej 30% cztonkéw Organizacji Zarzad lub poszczegdlni jego
cztonkowie mogg zosta¢ odwotani przez Walne Zebranie Czilonkéw Organizacji
w czasie trwania kadencji wiekszoscig bezwzgledng przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkéw Organizaciji.

Wybdér nowego Zarzadu lub uzupetnienie jego sktadu odbywa sie w trybie
okreslonym w ust. 1.

Z Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktorym wybierany jest nowy Zarzad lub jego
uzupetnienie, sporzadzany jest protokot.

8§6
Opiekun Artystyczny Organizacji

Opiekun Artystyczny Organizacji powotuje na wniosek Zarzadu Organizacji i za
zgodq Zainteresowanego Prorektor wiasciwy do spraw Studenckich Uczelni.



Opiekun Artystyczny sprawuje opieke nad dziatalnoscig merytoryczng Organizacji
oraz pefni bezposredni nadzér nad zgodnoscig dziatann Organizacji z jego celami i
zadaniami okreslonymi w Statucie.

Opiekun Artystyczny moze uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu Organizacji
z prawem gtosu doradczego.

Opiekun Artystyczny moze bez konsultacji z Zarzadem Organizacji oraz Walnym
Zebraniem Czionkéw wybra¢ wspoétpracownika - Akompaniatora, ktory pomaga
Opiekunowi Artystycznemu w prowadzeniu préb oraz akompaniuje podczas
koncertéw Organizacji, gdy zajdzie taka potrzeba.

Akompaniator, o ktorym mowa w ust. 4 musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
zawodowe do petnienia swojej funkcji.

Na wniosek Zarzadu lub 30% Czionkéw Organizacji, Opiekun Artystyczny oraz
Akompaniator, w przypadku nie dopetnienia swoich obowigzkéw, moga zostac
odwotani ze stanowiska przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw przez bezwzgledng
wiekszos¢ gtosow.

Prorektor wiasciwy do spraw studenckich Uczelni moze odwotaé Opiekuna
Artystycznego

z petnionej funkcji na jego pisemny wniosek.

Dyrygent oraz Akompaniator finansowani sa ze $rodkéw przeznaczonych na
dziatalnos¢ Organizacji opisanych w §8 ust. 2.

§8

Fundusze Organizacji

Fundusze Organizacji stanowiq:

a) budzet przeznaczony na dziatalnos¢ Organizacji przez Uczelnie w ramach
Funduszu Naukowo-Kulturalno-Sportowego,

b) budzet przeznaczony na dziatalno$¢ Organizacji przez Fundacje Studentéw

i Absolwentéw Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
,~Academica”,

c) dotacje Ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

d) $rodki przekazane w ramach instytucji spotecznych i innych,

e) $rodki wypracowane przez Organizacje w ramach odptatnych koncertow,

f) srodki przekazane przez sponsorow.

W ramach budzetu opisanego w ust. 1 pkt. b) wyptacane jest wynagrodzenie dla
Opiekuna Artystycznego i Akompaniatora w mys| §7 ust. 8.

§9

Postanowienia koncowe

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Walne Zebranie
Cztonkoéw Organizacji.

. Traci moc uchwalony 1.12.2014 ,Statut Choéru i Orkiestry Smyczkowej ,,Con Fuoco”
Akademii Goérniczo-Hutniczej”

Zmiana niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Organizacji podjetej wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw Organizacji.

Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkédw Organizacji moze podja¢ uchwate w sprawie
zawieszenia dziatalnosci lub rozwigzania Organizacji.



Zatacznik nr 1
Wzor logotypu oraz pieczeci
Choru i Orkiestry Smyczkowej
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
~Con Fuoco”

Logotyp Organizacji

Chor i Orkiestra Smyczkowa
Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

"Con Fuoco”

Piecze¢ Organizacji

Prezes Zarzadu
Choru i Orkiestry Smyczkowe;
Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
"Con Fuoco"

Pieczec¢ Prezesa Zarzadu Organizacji



